


ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на лучший логотип консультационных пунктов  
муниципальных дошкольных учреждений 

1.Общие положения.
1.1. Положение является основным документом для проведения конкурса и определяет общий порядок и условия подготовки, организации и проведения конкурса.
1.2. Конкурс на лучший логотип консультационных пунктов (далее - Конкурс) проводится в рамках реализации проекта «Движение вверх»,  в соответствии с дорожной картой по теме проекта «Ранняя помощь, по адаптации ребенка, переживающего кризис первого года жизни, к условиям дошкольного учреждения (семьи с детьми от 2 месяцев до 3 лет). Функции по определению результатов конкурса возлагаются на организатора конкурса. Участие в конкурсе бесплатное. 
2. Цель Конкурса.
2.1. Разработать  логотип  консультационного пункта (далее – КП (КЦ)) для дальнейшего использования  в качестве имиджевой символики ДОУ и КП (КЦ) и размещения  на официальном сайте в  сети «Интернет».
3. Задачи Конкурса.
3.1. Формирование эмоционально - положительного образа дошкольного образовательного учреждения через участие общественности в создании логотипа КП (КЦ). 
3.2. Развитие творческого интереса в области информационных технологий среди сотрудников ДОУ и родителей воспитанников  учреждения.
3.3. Привлечение широкой общественности к участию в Конкурсе.
3.4. Создание наиболее привлекательного логотипа КП (КЦ) в ДОУ.
3.5. Формирование информационной культуры в области создания и обновления имиджа образовательного учреждения.
4. Сроки проведения конкурса
Конкурс проводится в декабре 2021 г - феврале 2022 г. в два этапа:
1 этап – с 10 декабря 2021 года по 29 января 2022 года – представление работ участниками конкурса;
2 этап – 1-7 февраля  2022 года - оценка членами жюри представленных работ, определение победителя и призёров конкурса.
Результаты конкурса будут подведены и представлены 14 февраля 2022 года. С участниками конкурса пройдет онлайн-консультация в форме «Вопрос-ответ» по итогам конкурса, выявление сильных и слабых сторон брендирования консультационных пунктов (центров). 

5. Организатор конкурса.
ТМС  МО Курганинский район
6. Права и обязанности организатора конкурса.
Организатор конкурса:
6.1. Организует и проводит конкурс; 
6.2. Разрабатывает необходимую для проведения конкурса документацию;
6.3. Своевременно информирует участников о сроках проведения конкурсных мероприятий; 
6.4. Утверждает технические требования к разработке официальной символики.
6.5. Рассматривает представленные работы, формулирует предварительное заключение и представляет его на обсуждение комиссии конкурса.
7. Участники.
К участию в конкурсе допускаются все желающие: 
•    Педагоги, специалисты, работники ДОУ;
•    Представители общественности.
На конкурс могут быть представлены как индивидуальные работы, так и проекты творческих коллективов. 

8. Порядок подведения итогов.
8.1. Для организации подготовки и проведения конкурса, отбора победителей конкурса создаётся жюри, в число которого входят представители ТМС МО Курганинский район, педагоги ДОУ МО Курганинского района.
8.2. Состав жюри утверждается приказом ТМС  МО Курганинский район.
8.3. Жюри конкурса на основании представленных материалов принимает решение по определению победителя и призеров конкурса.
8.4. Жюри конкурса вправе утвердить или не утвердить лучший вариант в качестве официальной атрибутики ДОУ.
8.5. Работа оценивается в соответствии с требованиями к конкурсной работе. 
8.6. Работы, предоставленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
8.7. Победители конкурса награждаются дипломами I, II, III место, участникам вручаются  сертификаты.
9. Критерии оценки конкурсной работы.
9.1. Художественный уровень выполнения работы.
9.2. Легкость для восприятия.
9.3. Лаконичность изобразительных приемов.
9.4. Оригинальность графического решения.
9.5. Технологичность и простота тиражирования.
10. Условия участия в конкурсе
10.1. Конкурс проводится по номинации:  логотип КП (КЦ) в ДОУ. 
11. Требования к конкурсной работе.
11.1. Логотип должен быть оригинальным и создавать узнаваемый образ КП (КЦ) в ДОУ, отражая его специфику.
11.2. При разработке проекта логотипа автору (авторам) необходимо стремиться к понятному, выразительному, лаконичному и оригинальному воплощению замысла. Эскиз логотипа должен разрабатываться с учетом дальнейшего ее воплощения в различных материалах и технике. В связи с дальнейшим использованием логотипа на визитках, буклетах, листовках и т.д., а также на официальном сайте КП (КЦ) в ДОУ.  
11.3. Приветствуется, если к логотипу будет прилагаться девиз, отражающий деятельность консультационного пункта. 
11.4. Участники конкурса отправляют конкурсные материалы  на электронный адрес  ionina.26@list.ru  с пометкой «На конкурс «Лучший логотип»».
12. Требования к представляемым материалам.
12.1. Материалы предоставляются в электронном виде, представленные на Конкурс работы должны быть выполнены в формате А4 (29, 7 х 21 см) в цветном исполнении; техника исполнения любая. Формат документа Word, PDF, JPG.
12.2. Работы в номинации  «Логотип консультационного пункта» принимаются в электронном виде (приложение 1.).
12.3. Представляя работу на конкурс, участник выражает согласие с условиями проведения конкурса и не претендует на конфиденциальность представленных материалов, подтверждает свое согласие на безвозмездное отчуждение исключительного права на данную работу в пользу организатора конкурса в полном объеме.





Приложение 1
к положению
о конкурсе на лучший логотип 
консультационных пунктов  
муниципальных дошкольных 
учреждений 
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